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Regulamin pracy Kapituly
Funduszu Stypendialnego Grupy Pracuj

§1

. Niniejszy regulamin dotyczy prac Kapituly Funduszu Stypendialnego Grupy Pracuj

(zwanych dalej ,,Kapitula” i ,,Funduszem”).

Fundusz Stypendialny Grupy Pracuj zostal zainicjowany przez Grup¢ Pracuj, a jego
organizatorem jest Fundacja Dobra Sie¢ (zwang dalej ,,Organizatorem”).

Kapituta jest cialem doradczym powotywanym przez Zarzad Organizatora w
porozumieniu z Grupg Pracu;.

Zadaniem Kapituty jest ocena wnioskow o stypendium, ktore przeszty pozytywnie oceng
formalng oraz dokonanie wyboru stypendystow/stypendystek Funduszu i1 przedstawienie
Zarzadowi Organizatora do akceptacji listy kandydatow i kandydatek rekomendowanych
do przyznania stypendium w ramach Funduszu. Zarzad Organizatora podejmuje decyzje
w porozumieniu z Grupa Pracuj.

§2

. Kapituta sktada si¢ z minimum trzech czionkow. Czlonkowie Kapituly pelnig swoja

funkcje spotecznie. W sktad Kapituly wchodzi minimum jeden przedstawiciel Grupy

Pracuj i minimum jeden przedstawiciel Organizatora.

Sktad Kapituty jest powotywany na czas trwania jednej rocznej edycji.

Przed glosowaniem Kapitula wybiera Przewodniczacego.

Zarzad Funduszu w porozumieniu z Kapitula moze odwota¢ czltonka Kapituty

w przypadku:

a) zlozenia rezygnacji;

b) choroby, utomno$ci lub utraty sit powodujacych trwalg lub przediuzajaca sig
niezdolnos¢ do sprawowania funkcji;

¢) nienalezytego wykonywania funkcji Cztonka Kapituty;

d) skazania Czlonka Kapituly za przestgpstwo karne lub karno-skarbowe;

e) zachowania Cztonka Kapituty nielicujacego z warto§ciami Funduszu.

§3

. Kapituta obraduje na posiedzeniach lub podejmuje decyzje w formie pisemnej bez

posiedzenia.

Kapituta podejmuje decyzje zwykla wiekszoscig glosow
w glosowaniu jawnym. Dopuszczalne jest uzycie S$rodkow bezposredniego
komunikowania si¢ na odleglos¢..

W przypadku rownej liczby glosow, przewaza glos Przewodniczacego.



. Posiedzenia Kapituly lub glosowanie w formie pisemnej zwotuje/inicjuje Organizator. O
terminie spotkania lub glosowania pisemnego czlonkowie s3 informowani droga
elektroniczng minimum na 7 dni kalendarzowych przed planowang datg posiedzenia.

. Z posiedzen Kapituty lub glosowania przeprowadzonego w formie pisemnej sporzadza si¢
protokot.

. W sytuacjach szczegolnych cztonkowi Kapituty przystuguje prawo wyznaczenia zastepcy,
potwierdzone pisemnym upowaznieniem. Wyznaczonemu zastepcy przyshuguje prawo
glosu podczas posiedzenia Kapituty lub glosowania przeprowadzonego w formie
pisemne;.

Obstuge posiedzen Kapituty lub glosowania przeprowadzonego w formie pisemnej (w
tym: komunikacj¢ z kandydatami/kandydatkami) sprawuje zespot Fundacji.

. Decyzje Kapituty s3 wazne bez wzgledu na liczbe czltonkow Kapituty
1 wyznaczonych przez nich zastgpcoOw obecnych na posiedzeniu lub biorgcych udziat w
glosowaniu przeprowadzonym w formie pisemne;.

§4

Czlonkowie Kapituly przed dokonaniem wyboru rekomendowanych
kandydatow/kandydatek  na  stypendystow/stypendystki ~ wypelniaja  deklaracje
bezstronnosci (zatgcznik nr 1). W przypadku zaistnienia konfliktu intereséw, cztonek
Kapituty wypehia Oswiadczenie (zatgcznik nr 2).

Cztonkowie Kapituty nie mogg bra¢ udziatu w gltosowaniu (w tym: by¢ obecni w trakcie
obrad na czas rozpatrywania wniosku 1 podjecia decyzji o przyznaniu stypendium)
dotyczacym wnioskéw o stypendium kandydatow/kandydatek, z ktérymi pozostajag w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli badz jesli czlonek Kapituty brat udziat w
przygotowaniu wniosku o stypendium.

§5

Kapituta ocenia wnioski o stypendium wedlug nastepujacych kryteriéw merytorycznych:

a) Sytuacja zyciowa kandydata/kandydatki oraz ambicje i plany na przysztos¢ -

w oparciu o przeslany esej (maks. 25 pkt.);

b) Sytuacja materialna (maks. 25 pkt.);

¢) Zaangazowanie spoleczne (maks. 25 pkt.);

d) Wyniki w nauce (maks. 20 pkt.);

e) Zamieszkanie w miejscowosci ponizej 100 tys. mieszkancow (maks. 5 pkt.).
Na podstawie ocen cztonkow Kapituty, Organizator sporzadza list¢ rankingowa
kandydatéw i1 kandydatek. Nastepnie lista zostaje poddana pod dyskusje na posiedzeniu
Kapituty lub w trakcie gtosowania przeprowadzonego w formie pisemne;.



Jawnemu gltosowaniu poddane zostajg wnioski o stypendium, ktére uzyskaty najwyzsza
srednig arytmetyczng punktow przyznanych przez Kapitul¢ podczas indywidualne;
oceny.

Kapituta moze zaprosi¢ kandydata/kandydatke na rozmowe (bezposrednia, telefoniczng
lub online).

Kapituta ustala rowniez liste rezerwowa osob, ktore moga otrzymaé stypendium w
przypadku, gdyby kandydaci/kandydatki wytypowani w pierwszej kolejnosci
zrezygnowali/ty ze stypendium lub zmienili/ty kierunek studiow.

Decyzje Kapituty o przyznaniu stypendium zatwierdzane sg przez Zarzad Organizatora.
Sa one ostateczne i nie podlegaja zaskarzeniu.

Liczba przyznanych stypendiéw uzaleznione sg od kwoty, jaka w danej edycji dysponuje
Fundusz.

§6

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
Cztonkowie Kapituly zobowigzani sg do ochrony danych osobowych zgodnie
z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, w szczeg6élnosci: Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych), ktére ma zastosowanie od dnia 25 maja 2018 r. oraz
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz.
1781 ze zm.).
Cztonkowie Kapituty zobowigzani sg do zachowania poufnosci wszelkich informacji
pozyskanych w zwigzku z pracami Kapitulty (w szczego6lnosci — wynikéw prac Kapituty)
1 nie beda bezposrednio ani posrednio wykorzystywaé ani ujawnia¢ jakiejkolwiek osobie
ani umozliwia¢ jakiejkolwiek osobie poznania jakichkolwiek informacji tego typu, za
wyjatkiem tych upublicznionych przez Fundacje.
Administratorem danych osobowych gromadzonych w trakcie trwania danej edycji jest
Fundacja Dobra Sie€. Przetwarzanie danych osobowych odbywac si¢ bedzie na zasadach
przewidzianych w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych).



